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 南華大學傳播學系媒體實作實施辦法 

110年 02月 24日 109學年度第 2學期第 1次系務會議通過 

110年 08月 26日 110學年度第 1學期第 1次系務會議修訂通過 

111年 06月 09日 110學年度第 2學期第 4次系務會議修訂通過 

第一條  開課宗旨 

本系於八十八學年度起，開設「媒體實習」選修課程，以使大學授課

與媒體實務相結合，並欲學生學以致用，與業界順利接軌。至 110學

年度年改為「媒體實作與專業倫理」課程，藉由實作，學生將能先行

熟悉媒體組織、文化、就業資訊等等，為進入職場預先熱身。 

第二條  本系媒體實作委員會編制及任務 

一、 本系媒體實作委員會主任委員由系主任兼任，委員由本系專任教師

並邀請學生代表組成。 

二、 本系媒體實作授課教師由本系專任教師輪流擔任。實作委員會每學

年至少開會一次，必要時得加開臨時會議。會議時須有二分之一以

上委員出席，始得開議，委員如不克出席會議，得委託所屬單位專

任教職員代理出席。 

三、 本系媒體實作委員會任務 

（一） 學生媒體實作實施辦法訂定及修正。 

（二） 媒體實作與專業倫理課程整體規劃(含必選修、學分數、時

數、期間及年級)及運作機制。 

（三） 媒體實作學生之安全維護機制。 

（四） 媒體實作學生之不適應輔導或轉介機制。 

（五） 媒體實作輔導及訪視運作機制。 

（六） 媒體實作合作機構之開發、評估、媒合。      

（七） 媒體實作保險投保機制。 

（八） 媒體實作合作機構與實作學生發生爭議時之協商處理機制。 

（九） 媒體實作成果發表及成績考評機制。 

（十） 媒體實作學生對實作課程及實作合作機構滿意度成效。 

（十一） 媒體實作合作機構對實作課程及實作學生滿意度成效。 

（十二） 媒體實作學生就業輔導成效。 

第三條 媒體實作與專業倫理課程規定 

一、 課程規定 

（一） 「媒體實作與專業倫理」課程必修 2學分，於每學年度上學

期開課，開放大三至大四學生申請媒體實作，實作期間可在

暑假或學期期間進行且必須完成 160小時。 

（二） 職場體驗單位包括電視公司（無線電視台、有線電視台、系

統台）、廣播公司、報社、雜誌社、出版社、多媒體公司、
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廣告公司、公關行銷公司等傳播媒體及校內南華網路實作電

台、電視台、e學苑，校內每單位 2人，欲實作者可向系上

提出申請。 

1. 由系上發文向實作單位爭取實作名額，並提供予修習媒體實

作課程之學生。 

2. 學生申請單位：學生提出實作單位申請表，由承辦人於媒體

實作委員會提出申請，必需經委員審核認可。若申請單位未

經審核，或經審核後不符規定者，概不承認其學分。 

3. 選擇校內南華網路電台、電視台、e學苑媒體實作者，向本

系媒體實作委員會提出申請，並經審核通過。 

二、 媒體實作與專業倫理課程應繳交資料 

學生預選媒體實作課程後，逕往各相關單位進行實作，返校上課時，

須繳交以下資料，並製作成冊。 

（一） 簽到表 

（二） 媒體實作課程照片 

（三） 媒體實作課程 A2海報及一分鐘影片 

（四） 媒體實作課程心得 

（五） 媒體實作課程建議 

（六） 媒體實作單位之簡介 

（七） 學生對機構滿意度調查表 

（八） 機構對課程及學生滿意度調查 

（九） 學生考評表 

三、 媒體實作與專業倫理課程成績計算標準，總分 100% 

（一） 交申請資料、每階段該交資料的配合度 10％ 

（二） 實作單位評分 40％ 

（三） 實作報告課程建議、心得、實作照片等 30％ 

（四） 成果發表會表現 20％。 

四、 本課程以到職場實作為主，如因個人或外部不可抗力因素，導致無

法到職場進行媒體實作者，提經媒體實作委員會審議通過,可用專題

競賽代替。 

（一） 本系將以「南華大學職場體驗實施要點」第三條第一點「結

合業界師資共同指導之專題研究或製作」、第二點「參與執

行產學合作計畫」予以採認，且該作品須參與各項校內、

外專題競賽。 

    （二） 參賽學生須填妥附件「傳播學系專題競賽基本資料及評估 

表」，由指導老師簽名後，經本系媒體實作委員會審查。 

    （三）  專題競賽之作品、劇本或計畫書須於本系媒體實作發表會

發表，並邀請二位以上校外專家學者予以評分。 
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（四）   媒體實作與專題競賽作品需具傳播領域專業性與相關性，

不得為大一至大三課堂作業。 

（五） 專題競賽之作品得結合大四畢業專題進行，但須經畢業製

做指導老師同意。 

第四條  媒體實作與專業倫理課程相關流程 

一、 學生赴校外單位實作前，指導老師需考量職場環境及學習安全性，

填寫職場體驗機構基本資料暨評估表，並經媒體實作委員會通過，

方能至相關單位進行實作。 

二、 校外職場體驗場域確定後，應簽訂學校、職場體驗單位與學生的三

方契約。 

三、 學生赴校外單位實作前，需辦理行前說明會含單位簡介、職場環境

及學習內容介紹。 

四、 學生赴校外單位實作間應辦理學生辦理意外傷害保險及意外醫療保

險。 

五、 學生赴校外單位實作期間，實作委員需訪視或電訪瞭解，並作成紀

錄。 

六、 學生實作結束，由實作單位填寫考核表，逕寄或傳真至本系，做為

實作指導老師評定成績之參考。 

七、 學生赴校外單位實作後，應辦理媒體實作成果發表會。 

第五條  其他注意事項 

一、 學生若年滿 18歲，免由家長簽媒體實作同意書。 

二、 學生於媒體實作地點之交通及食宿概由學生自理，並應於排定單位

之前處理妥當，經排定實作單位後不得擅自更動，如無正當理由無

故不履行實作規定者，該科將不予計分。 

三、 實作期間若因身體不適或其他特殊狀況，難以繼續實作者，需向系

辦報備，並取得實作單位諒解，才得終止實作。 

四、 學生開始實作後，應遵守實作單位之規定及指導。實作期間，若未

達規定時數而自行離職者，無法獲得該科學分及成績。 

五、 實作期間，遇颱風或其他不可抗拒之災害，是否暫停實習，以實作

機構所在地之直轄市、縣、市政府宣布之停班停課訊息為準。 

六、 其他不明瞭事宜，可直接向媒體實作指導老師或系辦詢問。 

七、 本辦法經本系系務會議通過後，陳請校長核定後公布實施，修訂時

亦同。 


